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Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Nazwa, podstawy dziafania, osobowos¢ prawna

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: ,Stowarzyszenie Kiub Polskich Laboratoribw Badawczych
POLLAB”, w skrécie ,Stowarzyszenie Klub POLLAB?”, dalej zwane “Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem dziatajgcym
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst
jednolity Dz. U. 2001 Nr 79, poz. 855 z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszym statutem i
uchwatami wltadz Stowarzyszenia w ramach obowigzujacego w Rzeczypospolitej Polskiej
prawa.

3. Stowarzyszenie, jako organizacja zarejestrowana, posiada osobowo$¢ prawna,.

§2
Siedziba
Siedzibg stowarzyszenia i jego wiadz krajowych jest m.st. Warszawa.

§3
Mozliwos¢ zrzeszania sie
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych i miedzynarodowych o podobnym
zakresie i charakterze dziatania, zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym.

§4
Teren dziafania
1. Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
2. Dia wiasciwego realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§5
Czas trwania
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieokreslony.

§6
Stowarzyszenie
1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, opierajacym swojq dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkdw.
2. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw.

§7
Dziatalno$¢ gospodarcza
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé gospodarcza, wedtug ogélnych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.
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2. Dochéd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

§8
Identyfikacja Stowarzyszenia
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, posiadaé wtasng odznake organizacyjng oraz logo
wyrézniajace je sposrod innych organizacji stosownie do obowigzujgcych przepisow.

Rozdziat Il
CELE | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§9
Cele Stowarzyszenia
Celem Stowarzyszenia jest:

1) rozwijanie i promowanie inicjatyw, postaw i dziatai sprzyjajacych rozwojowi laboratoriéw
badawczych i wzorujacych oraz jednostek certyfikujgcych,

2) wszechstronne propagowanie podstaw kompleksowego zarzgdzania jakoscia,
wspéiprace i wzajemng pomoc czionkoéw Stowarzyszenia,

3) popularyzowanie w spoteczenstwie filozofii zarzadzania i praktyk dziatania organizacji
ukierunkowanych na najbardziej efektywne wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci
pracownikéw, struktury organizacyjnej, proceséw oraz jej materiainych zasobdw,
pozwalajacych na osiggniecie celdéw istotnych dla organizacji i otoczenia,

4) popularyzacja wérdd spoteczenstwa wiedzy o systemie oceny zgodnos$ci

5) integracja $rodowisk zajmujacych sie oceng zgodnosci,

6) prezentowanie i promowanie osiggnie¢ cztonkéw Stowarzyszenia,

7) promowanie dobrej praktyki laboratoryjnej.

§ 10
Sposoby realizacji celéw Stowarzyszenia
Stowarzyszenie realizuje cele poprzez:
1) wspotdziatanie z administracjg panstwowg i samorzgdowg wszystkich szczebli oraz
organizacjami i instytucjami naukowymi, badawczymi, ekonomicznymi, handlowymi i
technicznymi,

2) wspoéldziatanie ze stowarzyszeniami i organizacjami spoteczno-zawodowymi
zajmujgcymi sie problematyka laboratoryjna, badan, jakosci i zarzadzania w kraju i za
granica,

3) organizowanie zjazdéw, sympozjow, konferencji, seminariéw, odczytéw, spotkan
dyskusyjnych i pokazéw filmowych,

4) rozdawanie ulotek informacyjnych,

5) organizowanie konkurséw oraz fundowanie i przyznawanie nagrod,

6) wspoipraca z wydawnictwami innych stowarzyszen lub organizacji,

7) wspébipraca ze Srodkami masowego przekazu w celu promocji problematyki bedacej
przedmiotem dziatalnosci Stowarzyszenia,
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8) doradztwo i pomoc organizacyjno-ekonomiczng cztonkom, osobom i podmiotom
zainteresowanym dziatalnoécig Stowarzyszenia oraz organizowanie i prowadzenie
rzeczoznawstwa stosownie do obowigzujacych przepiséw,

9) wystepowanie z inicjatywa tworzenia funduszy stypendialnych i innych form pomocy
dla cztonkéw Stowarzyszenia,

10) wnioskowanie i opiniowanie w sprawach wyrozniania i nagradzania cztonkéw
Stowarzyszenia za wybitne osiggniecia w realizacji celéw statutowych,

11) prowadzenie dziatalnosci integrujacej cztonkéw Stowarzyszenia poprzez aktywno$c
kulturalng, rekreacyjna i towarzyska.

§ 11
Jednostki organizacyjne

Stowarzyszenie dla realizacji swych statutowych celéw moze powotaé jednostki organizacyjne
w granicach prawem dopuszczonych, w szczegélno$ci sekcje i komisje na zasadach
okre$lonych w Rozdziale V statutu.

Rozdziat lil
CZLONKOWIE ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§12
Czfonkowie
Czonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajgcych,
3) honorowych.
§13

Czfonkowie zwyczajni, nabycie cztonkostwa

. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletni obywatel Rzeczypospolite

Polskiej oraz cudzoziemiec, takze nie majacy miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktéry popiera cele Stowarzyszenia oraz deklaruje i daje rekojmig
czynnego uczestnictwa w realizacji tych celéw.

Przyjecie w poczet cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia nastepuje na podstawie:

a) deklaracji ztozonej na pi$mie oraz

b) co najmniej 2 pisemnych rekomendacji czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,.

O przyjeciu w poczet czionkéw zwyczajnych decyduje Zarzad w formie uchwaty podjetej
bezwzgledna wiekszoscig gtoséw w obecnos$ci co najmniej potowy czionkéw Zarzadu.
Uchwata w sprawie przyjecia cztonka powinna zosta¢ podjeta w terminie 30 dni od dnia
ztozenia deklaracji i rekomendaciji, o ktérych mowa w ust. 2.

. O tresci podjetej uchwaly Zarzad zawiadamia zainteresowanego na pismie w terminie 30 dni

od dnia podjecia uchwalty.

. Od odmowy przyjecia do Stowarzyszenia nie przystuguje odwotanie. Osoba, ktorej
odmédwiono nadania statusu cztonka zwyczajnego moze sie ponownie ubiegac¢ o przyjecie w



Statut Stowarzyszenia Klub Polskich Laboratoriow Badawczych POLLAB

poczet czlonkéw po uptywie co najmniej 1 roku od dnia podjecia poprzedniej uchwaty przez
Zarzad.

§ 14
Czfonkowie wspierajgcy
Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba prawna, osoba fizyczna lub organizacja nie
posiadajgca osobowosci prawnej.

§ 15
Obowigzki cztonkéw Stowarzyszenia
Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sa;
1) swojg postawa i dziataniami przyczynia¢ sie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,
2) dbaé o dobre imie Stowarzyszenia,
3) popierac i bra¢ aktywny udziat w realizacji celéw Stowarzyszenia,
4) przestrzega¢ powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, postanowien statutu
i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
5) przestrzegaé etyki zawodowej i norm wspodfzycia spotecznego,
6) optacaé regularnie sktadki cztonkowskie z zastrzezeniem § 20 ust. 4.

§ 16
Prawa czlonkow zwyczajnych
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia posiada:

1) czynne i bierne prawo wyborcze,

2) prawo uczestniczenia we wszystkich przedsiewzieciach Stowarzyszenia zgodnie z
obowigzujacymi zasadami,

3) prawo zgtaszania wnioskow i zapytan do wtadz Stowarzyszenia we wszystkich sprawach
dotyczgcych celéw i funkcjonowania Stowarzyszenia,

4) prawo do korzystania z lokali i pomieszczen Stowarzyszenia,

5) prawo do posiadania i uzywania legitymacji Stowarzyszenia oraz noszenia odznaki
Stowarzyszenia,

6) prawo do korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej
dziatalnosci,

7) prawo do nieodptatnego korzystania z urzadzen technicznych, poradnictwa i szkolen,
ktére Stowarzyszenie przekazuje do dyspozycji cztonkéw,

8) prawo do korzystania z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom
Stowarzyszenie.

§ 17
Nabycie czlonkostwa wspierajgcego, prawa cztonkéw wsplerajgcych
1. O przyjeciu danej osoby w poczet cztonkdéw wspierajacych Stowarzyszenia decyduje Zarzad
w formie uchwaly na podstawie pisemnej deklaracji kandydata. Od uchwaty Zarzadu
odwotanie nie przystuguje.
2. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia czionkowie wspierajacy ustalajg z Zarzadem

Stowarzyszenia.
s
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Cztonkowie wspierajacy korzystajg z praw przystugujacych czionkom zwyczajnym za
wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

Czlonkowie wspierajgcy dziataja w Stowarzyszeniu za posrednictwem swoich
przedstawicieli lub bezposrednio.

§18
Utrata czfonkostwa zwyczajnego i wspierajgcego

Utrata cztonkostwa zwyczajnego i wspierajgcego nastepuje w przypadku:

1.
2.

Ztozenia Zarzgdowi pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z cztonkostwa.

Wykluczenia przez Zarzad na podstawie uchwaty z powodu:

a) prowadzenia dziatalnosci sprzecznej ze statutem lub uchwatami Stowarzyszenia,

b) narazania dobrego imienia Stowarzyszenia lub diugotrwatego niewywigzywania si¢ z
przyjetych wobec Stowarzyszenia zobowigzan,

¢) nie uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia bez usprawiedliwienia,

d) =zalegania z optatg sktadki czionkowskiej przez okres 6 miesiecy pomimo
bezskutecznego uptywu terminu wyznaczonego w pisemnym upomnieniu,

e) prawomocnego skazania za przestepstwo lub przestepstwo karno-skarbowe,

f) utraty praw publicznych lub orzeczenia zakazu zajmowania okreslonego stanowiska,
wykonywania okre$lonego zawodu Ilub prowadzenia okreslonej dziatalnosci
gospodarczej w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu.

Smierci cztonka,

Prawomocnego wykreslenia cztonka z rejestru.

§19
Odwofanie

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czlionkowi zwyczajnemu lub
wspierajagcemu przystuguje odwofanie do Walnego Zebrania Czionkéw w terminie 14
(stownie: czternastu) dni od dnia doreczenia czionkowi uchwaty o wykluczeniu. Uchwata
Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.
W przypadku gdy odwotanie zostanie wniesione poézniej niz w terminie 21 dni przed
terminem Walnego Zebrania Cztonkdéw, zostanie ono rozpatrzone przez kolejne Walne
Zebranie Cztonkow.

§ 20
Czfonkostwo honorowe

. Czlonkiem honorowym moze zosta¢é osoba fizyczna szczegélnie zastuzona dla

Stowarzyszenia.

Godno$¢ czionka honorowego nadaje uchwatg Walne Zebranie Czionkéw na wniosek
Zarzadu.

Czionek honorowy posiada wszystkie prawa czlonka zwyczajnego za wyjatkiem biernego
prawa wyborczego.

Czlonek honorowy jest zwolniony od obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

Utrata cztonkostwa honorowego nastepuje:



Statut Stowarzyszenia Klub Polskich Laboratoriow Badawczych POLLAB

a) na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej na wniosek Zarzadu z
powodow okreslonych w § 18 ust. 2 statutu,

b) na podstawie ZtoZzenia Zarzgdowi pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z czionkostwa,

c) z chwilg $mierci cztonka.

Rozdziat IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§21
Wiadze
Wiadzami Stowarzyszenia sa;:
1) Walne Zebranie Czlonkoéw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Sad Kolezenski.
§ 22
Kadencja

1. Kadencja wladz Stowarzyszenia wskazanych w § 21 pkt 2-4 statutu trwa 4 lata, a ich wybor
odbywa sie w gtosowaniu tajnym.

2. Czionkowie wybierani do wtadz Stowarzyszenia wskazanych w § 21 pkt 2-4 statutu moga te
sama funkcje petni¢ nie dtuzej niz przez dwie kadencje.

§23
Uchwaly

1. Jesli postanowienia statutu nie stanowig inaczej uchwaty wszystkich witadz Stowarzyszenia
zapadajg zwyklg wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw
uprawnionych do gtosowania.

2. O tresci podjetych uchwat informowani sg wszyscy czionkowie wtadz Stowarzyszenia za
pomocg poczty elektroniczne;.

3. Podejmowane uchwaly podpisuje Przewodniczacy oraz Sekretarz danego posiedzenia..

§24
Walne Zebranie Cztonkow
1. Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. Walne Zebranie Cztonkéw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 25
Kompetencje
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
1) uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalno$ci merytorycznej i zasad dziatalnosci
finansowej Stowarzyszenia,




Statut Stowarzyszenia Klub Polskich Laboratoriéw Badawczych POLLAB

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i
Sadu Kolezenhskiego,

3) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

4) powolywanie i odwolywanie Prezesa Zarzadu, czionkdéw Zarzadu, czionkéw Komisji
Rewizyjnej i cztonkéw Sadu Kolezenskiego,

5) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkdw,

6) zatwierdzanie projektow regulaminéw dziatania Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego,

7) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

8) uchwalanie zmian statutu,

9) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

10) rozpatrywanie odwotan wniesionych przez czionkéw Stowarzyszenia, od uchwat wtadz
Stowarzyszenia,

11) podejmowanie uchwat w sprawie powotywania przez Stowarzyszenie innych organizaciji,

12) podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych przez Zarzad,

13) rozpatrywanie skarg czlonkéw Stowarzyszenia na dziatalno$é Zarzgdu.

§ 26
Uchwaly, regulamin

. Walne Zebranie Cztonkéw jest wiadne do podejmowania uchwat w pierwszym terminie przy

obecnosci co najmniej potowy oséb uprawnionych do gtosowania, w drugim terminie bez
wzgledu na ilos¢ obecnych.

. Walne Zebranie Czionkéw prowadzone jest zgodnie z uchwalonym regulaminem.

§ 27
Gfosowanie
W Walnym Zebraniu Czionkéw Stowarzyszenia z gtosem stanowigcym biorg udziat:
a) cztonkowie zwyczajni,
b) cztonkowie honorowi,
Czionkowie wspierajacy:
a) biorg udziat w Walnym Zebraniu Cztonkdéw z gtosem doradczym,
b) moga przedstawiaé pod glosowanie Walnego Zebrania przygotowane przez siebie
i podpisane przez co najmniej 20 czionkéw wspierajgcych zalecenia, opinie
i rekomendacje dotyczace spraw Stowarzyszenia.

§ 28
Zwotanie Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzgd przynajmniej raz w roku w terminie 6
(stownie: szesciu) miesiecy od zakohczenia roku kalendarzowego.
O terminie, miejscu i porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad
zawiadamia cztonkéw co najmniej na 21 dni przed terminem rozpoczecia obrad na piSmie,
faksami lub za pomocg poczty elektronicznej.
W przypadku stwierdzenia braku mozliwosci podejmowania uchwat przez Walne Zebranie
sz#onkéw ze wzgledu na zbyt matg ilo§é cztonkéw uprawnionych do gtosowania, Zarzad
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zwoluje Walne Zebranie Czlonkéw w drugim terminie w ciggu 7 (stownie: siedmiu) dni od
dnia wyznaczonego jako pierwszy termin Walnego Zebrania i wyznacza datg drugiego
Walnego Zebrania Cztonkéw nie pdzniej niz w terminie 30 (stownie: trzydziestu) dni od dnia
zwotania, przy czym zawiadamia czionkéw co najmniej na 14 (stownie: czternascie) dni
przed terminem rozpoczecia obrad w sposob okreslony w ust. 2 powyzej.

4. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw powinno by¢:
a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci merytorycznej,
b) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci finansowej,
c) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Komisji Rewizyjnej oraz Sgdu Kolezerskiego

z ich dziatalno$ci.

§ 29
Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotane przez Zarzgd z wiasnej

inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia. Wniosek o zwofanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Czlonkdw powinien zawiera¢ uzasadnienie zwotania Zebrania i jego cel.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwotuje Zarzad w terminie 6 (stownie: szesciu)
tygodni od daty zgtoszenia wniosku przez uprawniony podmiot w sposéb okreslony w § 28
ust. 2 powyzej.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato

zwotane.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw jest zwotane w trybie przewidzianym dla Walnego

Zebrania Cztonkoéw.

§ 30
Zarzad Stowarzyszenia
Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia i za swojq dziatalno$¢ odpowiedzialny jest
przed Walnym Zebraniem Czionkow.

§ 31
Sktad Zarzadu

1. W skiad Zarzgdu wchodzg: Prezes Zarzadu oraz od 3 do 9 czionkéw Zarzadu wybranych
przez Walne Zebranie Cztonkéw.

2. Zarzad wybiera sposrdd siebie Wiceprezeséw Zarzadu, Sekretarza oraz Skarbnika.

3. W razie zmniejszenia sie sktadu Zarzadu w czasie trwania kadencji, jego uzupetnienie moze
nastgpi¢ poprzez powotanie oséb petnigcych obowigzki cztonkéw Zarzadu na mocy uchwaty
Zarzadu, z tym ze liczba os6b petnigcych obowigzki nie moze przekracza¢ 1/3 liczby
cztonkéw Zarzadu pochodzacych z wyboru. Zatwierdzenie oséb petnigcych obowigzki jako
cztonkéw Zarzadu nastepuje na podstawie uchwaty najblizszego Walnego Zebrania
Cztonkéw.
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§ 32
Kompetencje Zarzgdu
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

2) kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu,
wytycznymi i uchwatami Wainego Zebrania Cztonkow,

3) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw w sposéb przewidziany w niniejszym
statucie,

4) przedstawianie sprawozdan z dziatalno$ci merytorycznej i finansowej oraz projektéw
gtéwnych kierunkéw dziatalnosci i zasad gospodarki finansowej na Wainym Zebraniu
Cztonkow,

5) uchwalanie rocznych planéw dziatalno$ci merytorycznej i finansowej oraz projektow
budzetéw na rok nastepny,

6) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych dziatalno$ci stowarzyszenia za wyjatkiem
regulaminéw zastrzezonych do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw,

7) zarzadzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia,

8) zatwierdzanie bilansu,

9) powotywanie i rozwigzywanie sekcji i komisji oraz koordynowanie i nadzorowanie ich
dziatalnosci,

10) powolywanie komisji problemowych statych i okresowych jako organdéw pomocniczych
Zarzadu. Szczegolowy zakres dziatainosci sekcji i komisji okresla regulamin uchwalony
przez Zarzad,

11) dokonywanie corocznej oceny dziatalnosci sekcjii komisji Stowarzyszenia i podawanie
tej oceny do wiadomosci,

12) ustalanie wysokos$ci sktadek czionkowskich,

13) uchylanie uchwat sekcji i komisji niezgodnych z postanowieniami statutu, uchwatami i
wytycznymi Walnego Zebrania Cztonkow i Zarzadu lub przepisami prawnymi,

14) rozpatrywanie skarg na dziatania sekcji i komisji,

15) podejmowanie uchwat w przedmiocie przyjmowania w poczet oraz wykluczania
cztonkdéw zwyczajnych i wspierajgcych,

16) wystepowanie z wnioskami na Walne Zebranie Cztonkéw o nadanie lub pozbawienie
cztonkostwa honorowego,

17) wystepowanie o nadanie odznaczen, nagréd i wyrdznien,

18) nadawanie honorowych odznak Stowarzyszenia,

19) inicjowanie i koordynowanie wspbtpracy z zagranica,

§ 33
Uchwaly Zarzadu, reprezentacja Stowarzyszenia
1. Jesli postanowienia niniejszego statutu nie stanowig inaczej uchwaly Zarzadu
podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw.
w tym Prezesa lub jednego z Wiceprezeséw. W przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga
glos przewodniczacego danego posiedzenia Zarzadu.
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2. Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia w tym do zaciggania zobowigzan
finansowych oraz reprezentowania Stowarzyszenia jest wymagane wspétdziatanie 2
cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu z zastrzezeniem ust. 3.

3. Do zaciggania zobowigzan finansowych powyzej kwoty 20.000 (dwudziestu tysiecy) ztotych
wymagane jest wspétdziatanie 4 czionkéw Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa
Zarzadu.

4. W kazdym przypadku ziozenia o$wiadczenia woli zgodnie z ust. 2 lub 3, cztonkowie
Zarzadu dziatajgcy w imieniu Stowarzyszenia zobowigzani sg poinformowaé wszystkich
pozostatych cztonkdéw Zarzadu o fakcie ztozenia o$wiadczenia woli oraz o tresci tego
o$wiadczenia w terminie 3 (trzech) dni od dnia zlozenia danego o$wiadczenia.

§ 34
Posiedzenia Zarzgdu
Posiedzenia Zarzadu odbywajqg sie nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

§ 35
Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna skiada sie z 3 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie Czionkéw.

2. Komisja Rewizyjna wybiera spoérdd siebie przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza.

3. W razie zmniejszenia sie skiadu Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji, jego
uzupeinienie moze nastgpi¢ poprzez powotanie oséb petnigcych obowiazki cztonkdéw na
mocy uchwaly Komisji Rewizyjnej, z tym ze liczba oséb petnigcych obowigzki nie moze
przekracza¢ 1/3 liczby cztonkéw Zarzadu pochodzacych z wyboru. Zatwierdzenie oséb
petnigcych obowigzki jako cztonkéw Komisji Rewizyjnej nastepuje na podstawie uchwaty
najblizszego Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 36
Kompetencje Komisji Rewizyjnej
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) wykonywanie statej kontroli catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia ze szczegdinym
uwzglednieniem gospodarki finansowej pod wzgledem celowosci, prawidtowo$ci oraz
zgodno$ci z przepisami prawa, postanowieniami statutu oraz uchwatami Wainego
Zebrania Cztonkdw,

2) skiadanie na Walne Zebranie Czlonkéw sprawozdan ze swej dziatalnosci oraz oceny
dziatalno$ci merytorycznej, gospodarczej i finansowej Stowarzyszenia wraz
z wnioskiem o udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

3) zglaszanie na posiedzeniach Zarzadu uwag i wnioskéw w sprawie dziatalno$ci
Stowarzyszenia.

§ 37
Powolywanie bieglych przez Komisje Rewizyjng
Komisja Rewizyjna moze powota¢ do swoich prac rzeczoznawcow, biegtych rewidentow,
audytoréw lub innych specjalistow.
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§ 38
Gfos doradczy Komisji Rewizyjnej
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga braé¢ udziat z gtosem doradczym w posiedzeniach
wszystkich organéw Stowarzyszenia.
§39
Dodatkowe uprawnienia Komisji Rewizyjnej
1. Komisja Rewizyjna moze zada¢ zwofania posiedzenia Zarzadu. W tym przypadku
posiedzenie powinno sie odby¢ najpdzniej w ciagu 21 dni od daty zgtoszenia wniosku.
2. Komisja Rewizyjna moze zgda¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow w
trybie ustalonym w niniejszym statucie.

§ 40
Regulamin Komisji Rewizyjnej
Szczegblowy zakres dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez Komisje
Rewizyjng i zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkdw na jej wniosek.

§ 41
Sad Kolezeniski

1. Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy rozpatrywanie sporéw dotyczgcych spraw
Stowarzyszenia i jego cztonkéw, w ktdrych strong jest cztonek Stowarzyszenia na pisemny
wniosek cztonka Stowarzyszenia.

2. Sad Kolezenski zbiera sie na pisemny wniosek czlonka Stowarzyszenia i ustosunkowuje sie
do jego wniosku w terminie nie dtuzszym niz 21 dni.

3. Sad Kolezenski zamyka postepowanie wydaniem orzeczenia, ktére podaje do wiadomo$ci
wszystkim cztonkom Stowarzyszenia.

4. Od orzeczen Sadu Kolezenskiego stuzy stronom odwotanie do Walnego Zebrania
Czionkéw.

§ 42
Sktad Sgdu Kolezeriskiego

1. Sad Kolezenski sktada sie z 3 czionkdw, wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw. Sad
Kolezenski wybiera sposréd siebie przewodniczgacego, jego zastepce i sekretarza.

2. W razie zmniejszenia sie sktadu Sadu KolezehAskiego w czasie trwania kadencji, jego
uzupetnienie moze nastgpi¢ poprzez powotanie oséb petnigcych obowigzki cztonkéw na
mocy uchwaly Sadu Kolezenskiego, z tym ze liczba oséb petnigcych obowigzki nie moze
przekraczaé 1/3 liczby cztonkéw Zarzadu pochodzacych z wyboru. Zatwierdzenie oséb
petniacych obowiazki jako cztonkéw Sadu Kolezeriskiego nastepuje na podstawie uchwaty
najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw.

§43
Regulamin Sqdu Kolezeriskiego
Zakres uprawnien i tryb postepowania Sadu Kolezenskiego okre$la regulamin uchwalony przez
Sad Kolezenski i zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkéw .

13




Statut Stowarzyszenia Klub Polskich Laboratoriow Badawczych POLLAB

§ 44
Wygasniecie mandatu
Mandat cztonka: Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego wygasa z chwilg:
1) zlozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji,
2) uptywu kadencji,
3) utraty czionkostwa,
4) odwotania z petnionej funkcji przez Walne Zebranie Cztonkéw.

Rozdziat V
SEKCJE | KOMISJE

§ 45
Tworzenie Sekcji i Komisji
Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia Zarzad moze, w drodze uchwaty, powotywaé
Sekcje i Komisje.

§ 46
Rodzaje Sekcji i Komisji
1. Sekcje i Komisje grupujg cztonkéw Stowarzyszenia o podobnej specjalnosci branzowe;j,
naukowej lub zainteresowaniach tematycznych.
2. Sekcje i Komisje wspotpracujg z lokalng witadzg administracyjng i samorzgdowa,

§ 47
Regulamin
Szczegotowy zakres dziatalnosci Sekcji i Komisji sposdb powotywania wiadz i ich uprawnienia
okresla regulamin uchwalony przez Zarzad Stowarzyszenia.

Rozdziat Vi
MAJATEK

§ 48
Majatek Stowarzyszenia, dziatalno$¢ gospodarcza

1. Majatek Stowarzyszenia sktada sie z nieruchomosci, ruchomosci i funduszéw stanowigcych

wtasnos¢ Stowarzyszenia.
2. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa;

1) skfadki cztonkowskie,

2) dotacje, darowizny, spadki, zapisy,

3) dochody z dzialalnoSci gospodarczej prowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami,

4) dochody z ofiarno$ci publicznej.
3. Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona wedtug ogdélnych zasad okreslonych w odrebnych
przepisach, pomagajaca w realizacji celow statutowych obejmuje:
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1) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

2) Dziatalno$é zwigzang z organizacjg targdw, wystaw i kongresow

3) Wydawanie ksigzek

4) Wydawanie wykazdw oraz list (np. adresowych, telefonicznych)

5) Wydawanie gazet

6) Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow

7) Pozostatg dziatalnos¢ wydawniczg

8) Produkcje pozostatych wyrobéw, gdzie indziej niesklasyfikowang,

9) Pozostata sprzedaz detaliczng prowadzong poza siecig sklepowa, straganami i
targowiskami

10) Stosunki migedzyludzkie (public relations) i komunikacje

11) Pozostate doradziwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzagdzania

12)Pozostata dziatalno$¢ profesjonaing, naukowa i techniczng, gdzie indziej
niesklasyfikowang

13)Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje

14) Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe

15) Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzgdzania

16) Kierowanie w zakresie efektywnoéci gospodarowania

17)Dziatalno$¢ zwigzang z tumaczeniami

18) Dziatalno$¢ ustugowg zwigzang z administracyjna obstuga biura

19)Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostata specjalistyczng
dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie biura

20)Pozostatg dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowang

21)Badania i analizy techniczne

22)Pozostate badania i analizy techniczne

23)Kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci publicznej

24)Dziatalno$¢ obiektéw kulturalnych

25)Dziatalnos¢ ustugowq zwigzang z przygotowywaniem do druku

26)Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych

27)Reklame

28) Pozostatg dziatalno$¢ ustugowsg w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana.

4. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Rozdziat Vii
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE SIE STOWARZYSZENIA

§ 49
Zmiana statutu
1. Uchwale w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie Czionkdéw wiekszo$cig 2/3
gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy czionkédw uprawnionych do gtosowania w
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pierwszym terminie, w drugim wigkszos$cig 2/3 gloséw terminie bez wzgledu na ilosé¢
obecnych.

Sprawa zmiany statutu powinna by¢ umieszczona w porzadku obrad Walnego Zebrania
Czlonkdéw, a projektowane zmiany powinny byé podane do wiadomosci cztonkom co
najmniej na 21 dni przed terminem Zebrania.

. Whnioski w sprawie zmian statutu powinny byé zgloszone do Zarzadu co najmniej na 2
miesigce przed terminem Wainego Zebrania Cztonkdw.

§ 50

Rozwigzanie Stowarzyszenia
Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw podijetej
wiekszoscig 3/4 gtosébw w glosowaniu tajnym przy obecnosci co najmniej 2/3 liczby
cztonkéw uprawnionych do glosowania.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U. 2001 Nr 79, poz.
855 z pdzniejszymi zmianami).
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